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Die wichtigsten Zahlen auf einen Blick

2018 Vorjahr

Betrdge in 1000 CHF

Kennzahlen
Bilanzsumme 601 622 578 530
Fldssige Mittel 43 598 44 379
Kundengelder 457 694 448 196
Ausleihungen 537 39] 512798
Geschaéftserfolg 2 757 2 563
Jahresgewinn 1879 1842
Dividende 3.875 % 3.875 %
auf 7400 auf 7400
2018 Vorjahr
Ressourcen und Standorte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Personaleinheiten, inkl. Lehrlinge) 24 25
Lehrlinge 3 3

Geschaftsstellen 5 5




Mitarbeitende/Organe

Verwaltungsrat

Eintrittsjahr

Peter Zentner-Werner* Schulleiter, Matt 2008
David Baumgartner-Gnehm* Leiter Briefzustellregion, Engi 1992
Vreni Hurlimann-Zweifel* lic. iur. Rechtsanwaltin, Schwanden 1991
Ernst Luchsinger*® eidg. dipl. Buchhalter, Nidfurn 1991
Hansruedi Marti* Architekt HTL, Glarus 2014
Fritz Noser-Buchli* Versicherungsbroker, Mandatsleiter, Niederurnen 2014
Thomas Vogeli* eidg. dipl. Wirtschaftsprufer, Siebnen 2017
* erfiillen die Unabhangigkeitskriterien des FINMA-Rundschreibens 17/1 «Corporate Governance - Bankens.
Vorsitzender der Geschaftsleitung
Roman Elmer, Ennenda 2012
Mitglied der Geschéftsleitung
und Stellvertreter des Vorsitzenden der Geschéftsleitung
Martin Rhyner, Niederurnen Fachbereich Kommerz 201
Mitglied der Geschéftsleitung
Elfie Luchsinger, Schwanden Fachbereich Logistik 1986
Mitglied des Kaders
Andreas Waldvogel, Ennenda Leiter Stv. Fachbereich Kommerz
Leiter Kreditadministration 2009
Personal
Verena Haimmerli-Kamm, Engi 1981
Verena Mdchler, Haslen 1986
Dieter Elmer, Matt 1988
Tania Weber-Gulino, Bilten 1999
Monika Marti-Schuler, Matt 2007
Biagio Riso, Mollis 2007
Jeannette Walser-Gubser, Unterterzen 2007
Heidi Becker-Hefti, Ennenda 2009
Marianne Grossched|-Hefti, Schwanden 2012
Beat Klnzle-Engl, Mollis 2013
Charlotte Roth-Wetli, Mollis 2014
Saskia Luchsinger, Mitlodi 2014
Katja Meier-Zweifel, Betschwanden 2014
Lars Ricklin, Glarus 2015
Natascha Fischer, Engi 2017
Cristina Coronese, Néfels 2017
Tobias Schlup, Mollis 2018
Lernende
Julia Déllenbach, Engi 3. Lehrjahr 2016
Regina Boshtraj, Niederurnen 2. Lehrjahr 2017
Anina Elmer, ElIm 1. Lehrjahr 2018

Obligationenrechtliche Revisionsstelle und aufsichtsrechtliche Priifgesellschaft

PricewaterhouseCoopers AG, St. Gallen




Corporate Governance

Der nachfolgende Bericht beschreibt die Grundsatze der Fihrung und Kontrolle auf oberster

Unternehmensebene der GRB Glarner Regionalbank mit Sitz in Schwanden. Die firmenspezi-

fischen Prinzipien sind in den Statuten, im Organisationsreglement und in anderen Regulato-

rien festgehalten.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Ober-
leitung und strategische Ausrichtung der GRB Glarner
Regionalbank sowie fir die Uberwachung der Ge-
schaftsleitung.

Mitglieder des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat besteht derzeit aus sieben aus-
schliesslich nicht-exekutiven Mitgliedern. Das heisst,
dass weder heute noch in den letzten Jahren ein Mit-
glied des Verwaltungsrates gleichzeitig der Geschafts-
leitung der GRB Glarner Regionalbank angehért hat.

Eine vollstandige Auflistung aller Verwaltungsratsmit-
glieder mit Angaben zu ihrer Person und ihren weite-
ren Tatigkeiten findet sich auf der Seite 7.

Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden durch die
Generalversammlung fir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Die aktuell laufende Amtszeit dauert von der
ordentlichen Generalversammlung 2017 bis zur ordent-
lichen Generalversammlung 2021. Im Zeitpunkt der Wahl
resp. Wiederwahl darf der zu wahlende Verwaltungsrat
nicht dlter sein als 66 Jahre. Nach Erreichen des 70. Alters-
jahres scheidet ein Mitglied an der nachsten ordent-
lichen Generalversammlung aus dem Verwaltungsrat aus.

Interne Organisation und Kompetenzregelung
Die Kompetenzregelung zwischen Verwaltungsrat und
Geschaftsleitung ist im Organisations- und Geschafts-
reglement der Bank, das durch die FINMA bewilligt ist,
festgehalten. Der Verwaltungsrat Ubt die Oberleitung
der GRB Glarner Regionalbank und die Aufsicht und
Kontrolle Uber die Geschaftstatigkeit aus. Er verflgt
Uber die oberste Entscheidungskompetenz. Der Rat
entscheidet Uber die Strategie, die Geschaftspolitik und
das Risikomanagement. Im Weiteren fasst der Verwal-
tungsrat BeschlUsse Uber die Organisation, genehmigt
die Jahresrechnung, die Jahresplanung und die Bud-
gets, Uberwacht den Stand der Eigenen Mittel, der
Liquiditdat und der Rentabilitdt. Weiter Uberwacht er
die Umsetzung der Kreditpolitik, erldsst Reglemente
und wichtige interne Weisungen. Der Verwaltungsrat
ist zustandig fur die Ernennung und die Abberufung
der mit der Geschaftsfihrung betrauten Personen
und beschliesst Uber die Anstellungsbedingungen, die
Zeichnungsberechtigungen, die Entschdadigungen so-
wie die Nebentdtigkeiten der Geschéftsleitung.

In der Funktion der Oberaufsicht behandelt der Rat die
Berichte Uber die Rechnungsprifung und die Auf-
sichtsprifung sowie die Zwischenberichte der obliga-
tionenrechtlichen Revisionsstelle bzw. aufsichtsrecht-
lichen Prifgesellschaft.

Der Verwaltungsrat ist fur die ordnungsgemasse Durch-
fihrung der Generalversammlung und die dazuge-
horigen Aufgaben (Geschéftsbericht, Information der
Genossenschafter usw.) zustandig.



Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung ist verantwortlich fir die opera-
tive FUhrung der GRB Glarner Regionalbank nach
Massgabe des Organisationsreglements und vertritt
das Unternehmen auch gegenuber Dritten.

Mitglieder der Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung besteht aus drei Mitgliedern. Die
Auflistung aller Mitglieder der Geschaftsleitung mit
Angaben zu ihrer Person und ihren weiteren Tatig-
keiten findet sich auf Seite 8.

Bezlge

Inhalt und Festsetzungsverfahren

der Entschadigungen

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine feste
Entschadigung, deren Hohe fir den Prédsidenten, den
Vizeprasidenten und die weiteren Verwaltungsrate
abgestuft ist. Zusdtzlich wird ein Sitzungsgeld aus-
bezahlt. Die Hohe der Entschadigung wird vom ge-
samten Verwaltungsrat bestimmt.

Die Entschadigung fur die Mitglieder der Geschafts-
leitung besteht aus einem festen Gehalt. Der Ver-
waltungsrat kann eine Erfolgspramie flr die Geschéfts-
leitung und die Mitarbeitenden beschliessen. Die
Entschadigung der Mitglieder der Geschaftsleitung
wird vom Verwaltungsrat festgelegt.

Revisionsstelle

Amtsdauer

Die Revisionsstelle wird jeweils flr die Amtsdauer von
einem Jahr durch die Generalversammlung gewdhlt.
Aktuell ist PricewaterhouseCoopers AG, St.Gallen ge-
wahlt.

Honorar

Die Entschdadigung an die Revisionsstelle fur die ordent-
liche Prifung der GRB Glarner Regionalbank belief sich
im Geschéftsjahr 2018 auf CHF 120 654.68.

Compliance

Die GRB Glarner Regionalbank verfugt Gber ein Com-
pliance-System. Dieses wird durch einen Compliance
Officer Uberwacht, der direkt dem Vorsitzenden der
Geschéftsleitung unterstelltist. Im Berichtsjahr wurden
keine nennenswerten Vorgange lokalisiert.

Der Verwaltungsrat wird quartalsweise mit einem Be-
richt informiert.



Verwaltungsrat

Stand 31. Dezember 2018

Ausbildung und beruflicher Hintergrund Eintrittsjahr
Peter Zentner-Werner Sekundarlehrer phil Il 2008
VR Prasident seit April 2014 Schulleiter DAS
Im VR seit 2008 Aktuelle Tatigkeit:

Hauptabteilungsleiter Schule und Familie Glarus Sud

David Baumgartner-Gnehm DMS St. Gallen 1992
Leiter Briefzustellregion Siebnen Post CH AG
Mitglied GL Zustellzone Nordostschweiz Post CH AG
Ausbildung Fihrungsfachmann

Vreni Hirlimann-Zweifel lic. iur., Rechtsanwaltin und Notarin 1991
VR-Vizeprdsidentin seit 2014 Aktuelle Tatigkeit:
im VR seit 1991 Partnerin bei RHS&P, Rechtsanwailte in Glarus

Jugendanwaltin des Kantons Glarus in Teilzeit

Ernst Luchsinger Eidg. Dipl. Experte in Rechnungslegung & Controlling 1991
Fachmann Finanz und Rechnungswesen mit eidg. FA

Hansruedi Marti Dipl. Architekt HTL 2014
MAS in Business Administration (Nachdiplom)
Berufliches:
Geschaftsleitung und Verwaltungsratsprasident der folgenden
Familienunternehmen:
- Marti AG Bauholding, Matt
- Marti AG Bauunternehmung, Matt
- Marti AG Holzbau, Matt
- Marti AG Immobilien & Projektentwicklung, Matt
— Marti AG Architekten, Matt
— Flchslin Baugeschaft AG, Samstagern + Wadenswil

Fritz Noser-Buchli Mechaniker-Lehre 2014
danach kaufm. Weiterbildungen zum Versicherungsbroker
Seit 30.04.2017 pensioniert
Verschiedene Mandate
Mandatsleiter Swissbroke AG Ziegelbricke
Verwaltungsratsprdsident Altersheime Glarus Nord
Verwaltungsrat Noser Management AG, Zlrich

Thomas Vogeli B.A. HSG 2017
dipl. Wirtschaftsprifer
Aktuelle Tatigkeit:
Direktor KMU Treuhand und Revisions AG




Geschaftsleitung

Stand 31. Dezember 2018

Ausbildung und beruflicher Hintergrund Funktion Eintrittsjahr
Roman Elmer Dipl. Bankwirtschafter HF Vorsitzender 2012
Dipl. Finanzberater IAF der Geschéftsleitung

DAS Bank Management

Martin Rhyner Eidg. Dipl. Bankfachmann Stellvertretender Vorsitzender 2011
der Geschéftsleitung

Elfie Luchsinger Dipl. Kauffrau Mitglied der Geschaftsleitung 1986
Dipl. Betriebswirtschafterin HF
Dipl. HR-Fachfrau
Diverse Verwaltungs- und Fihrungskurse




1. Lagebericht

Geschaftsverlauf und
wirtschaftliche Lage des
Unternehmens

Rahmenbedingungen

Wirtschaftliche Entwicklung

Weltwirtschaft

Die Weltwirtschaft ist auch 2018 gewachsen und hat
dabei um 3.0 % zugelegt (2017: 3.0 %). In den USA fiel
das Wirtschaftswachstum 2018 mit 2.9 % stdrker aus
als 2017 (+ 2.2 %). Die expansive Fiskalpolitik kurbelte
die Unternehmensinvestitionen an, und der private
Konsum profitierte von Steuersenkungen und der
guten Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt. Die Wirt-
schaft im Euro-Raum ist 2018 ebenfalls um 1.9% ge-
wachsen, hat aber an Dynamik eingebUsst (2017: 2.5 %).
Insbesondere der Aussenhandel und die Industrie-
produktion haben an Schwung verloren, wahrend die
Binnennachfrage solide blieb. Die Zinswende in den
USA hat in vielen Schwellenldandern zu Kapitalabflissen
und Wahrungsabwertungen gefihrt. Die dadurch ver-
schlechterten finanziellen Rahmenbedingungen erfor-
dern in einigen Ldndern eine restriktivere Geldpolitik.
In China hingegen hat sich das Wirtschaftswachstum
2018 nur leicht reduziert, ist aber mit 6.6 % weiter stark
gewachsen (2017: 6.9 %).

Schweizer Wirtschaft

Die Schweizer Wirtschaft erreichte 2018 ein kraftiges
BIP-Wachstum von 2,6 % (2017: 1.6 %). Vor allem in der
ersten Jahreshélfte war das Wachstumstempo hoch
und breit abgestitzt. Im zweiten Halbjahr schwachte
sich die Konjunkturdynamik merklich ab. Im Jahr 2019
wird die Schweizer Wirtschaft voraussichtlich deut-
lich langsamer als im Vorjahr wachsen. Das schwéachere
internationale Umfeld schmaélert den Ausblick fur den
Export und bremst die Investitionsbereitschaft der
Unternehmen. Binnenwirtschaftlich ist dank des Auf-
schwungs am Arbeitsmarkt und des tieferen Olpreises
mit einer Beschleunigung des privaten Konsums zu
rechnen.

Geld- und Kapitalmarkt

Die Renditen von Staatsanleihen blieben auch 2018
weiterhin tief. Im Euro-Raum hat die EZB weiter an
ihrer expansiven Geldpolitik festgehalten, ein erster
Zinsschritt wird wohl erst in der zweiten Jahreshalfte
2019 erfolgen. In den USA ist die geldpolitische Wende
dagegen bereits weit fortgeschritten. Wegen zuneh-
mender Engpdsse auf dem Arbeitsmarkt wird 2019 mit
zwei weiteren Leitzinsschritten gerechnet. In der
Schweiz lagen die Renditen von zehnjahrigen Staats-
anliehen 2018 mehrheitlichim Bereich zwischen - 0.15 %
und 0.1 %.

Devisenmarkt

Der US-Dollar hat 2018 deutlich an Wert gewonnen.
Hierzu haben die starke Konjunktur in den USA sowie
die Straffung der US-Geldpolitik beigetragen. Der
Franken hat 2018 gegeniber dem Euro ebenfalls auf-
gewertet. Der Anstieg der Unsicherheit im zweiten
Halbjahr 2018 hat dazu gefuhrt, dass der Franken wie-
der seine Rolle als sicherer Hafen eingenommen hat.

Der Schweizer Franken bewegte sich gegentber dem
Euro im Jahresverlauf um einen Wechselkurs zwischen
1.12 und 1.20 CHF/EUR. Ende 2018 notierte der Kurs bei
rund 1.13 CHF/EUR.

Aktien- und Rohstoffmarkte

Das Jahr 2018 war fir Anleger ein schwieriges Jahr
an den internationalen Finanzmarkten. Auf Jahressicht
resultierte ein deutliches Minus bei den meisten Aktien-
indizes. Der breite Swiss Performance Index verlor 2018
satte 8.5 %. Der amerikanische Dow Jones Index gab in
derselben Zeitspanne um 7.1 % nach.

Bei den Rohstoffpreisen erlebte der Olpreis eine Berg-
und Talfahrt. Bis Anfang Oktober stieg er auf 85 USD
pro Barrel, um anschliessend wieder auf 60 USD pro
Barrel zu sinken. Im Jahr 2019 dUrfte er sich bei knapp
Gber 60 USD pro Barrel stabilisieren. Im Schlussquartal
2018 war auch bei den weiteren Rohstoffen ein deut-
licher Riickgang der Preise zu verzeichnen.



Jahresabschluss per 31. Dezember 2018

Erfolgreiches Jahr der Veranderungen

Trotz grossen Veranderungen blickt die GRB Glarner Regionalbank auf ein dusserst erfolgreiches
Geschaftsjahr 2018 zurtick.

Die GRB Glarner Regionalbank setzte das stetige und nachhaltige Wachstum fort und steigerte
die Bilanzsumme um 3.99 %, oder CHF 23.09 Mio., auf CHF 601.62 Mio. und erreichte damit einen
weiteren Meilenstein. Dank des soliden Zinsgeschafts, das um 4.4 % ausgebaut wurde und
einem gleichzeitig um 3.6 % gesunkenen Geschaftsaufwand, konnte ein um 7.5 % auf CHF
2.76 Mio. gesteigerter Geschaftserfolg ausgewiesen werden. Dieses Ergebnis ist umso hoher
zu werten, als dass im vergangenen Jahr einige grosse Projekte umgesetzt oder begonnen
wurden. Es bestatigt damit auch, dass sich die GRB Glarner Regionalbank im Glarnerland

nicht nur behaupten kann, sondern mit ihren Dienstleistungen und Produkten immer mehr

Glarnerinnen und Glarner zu Giberzeugen vermag.




Erfolgsrechnung

Deutlich gestiegener Geschaftserfolg

Trotz der anhaltend tiefen Marktzinsen und den somit
sinkenden Zinsmargen konnte in einem teilweise hart
umkdmpften Markt der Brutto-Erfolg aus dem Zinsen-
geschéft gegenlber dem Vorjahr um rund 4.5% auf
Uber CHF 6.64 Mio. gesteigert werden. Dieses sehr
gute Ergebnis beruht vor allem auf den weiterhin gu-
ten Wachstumszahlen bei den Ausleihungen, aber
auch auf der gewohnt vorsichtigen und nachhaltigen
Kredit- und Risikopolitik der GRB Glarner Regionalbank.

Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft lag mit CHF 0.85 Mio. knapp 4.3 % unter dem
Jahr 2017, wobei diese Entwicklung den Erwartungen
entsprach. Im Wertschriften- und Anlagegeschaft
konnte trotz eines schwierigen Borsenjahres der Ertrag
um 4.5% auf CHF 0.48 Mio. gesteigert werden. Eine
leichte Abnahme hingegen verzeichnete ebenfalls der
Kommissionsertrag aus dem Ubrigen Dienstleistungs-
geschaft (- 10.5 %), wobei dies hauptsachlich auf eine
buchhalterische Anderung zuriickzufiihren ist.

Der Erfolg aus dem Handelsgeschéaft (- 15.5 %) konnte
nicht ganz mit dem starken Vorjahr mithalten, lag aber
genauso wie der Ubrige ordentliche Erfolg (+0.7 %) im
Rahmen der Erwartungen.

Sinkender Sachaufwand

Als nachhaltige Trendwende ist die Entwicklung beim
Sachaufwand zu bezeichnen. Im Vergleich zum Vorjahr
konnte er um 8.4% auf CHF 2.43 Mio. (Vorjahr CHF 2.66
Mio.) gesenkt werden. Grund fur diese spUrbar tieferen
Kosten sind, neben einem vorausschauenden Kosten-
management, auch gesunkene Kosten flr die EDV. Der
konsequente Einkauf von Leistungen Uber einen Ver-
bund von 26 verschiedenen Regionalbanken sowie
neu abgeschlossene IT-Vertrage machen sich bezahlt.
Der Personalaufwand nahm im Rahmen der Erwar-
tungen zu, wobei hier vor allem Sonderfaktoren, wie
ein Ausgleich von Leistungsreduktionen bei der Pensi-
onskasse, dafur verantwortlich waren.

Jahresgewinn

Die sichtbare Investition in unsere neue Filiale in
Glarus, aber auch die Umsetzung einer EDV-Migration,
fihrten zu den deutlich héheren Abschreibungen auf
Sachanlagen und immateriellen Werten von CHF 0.63
Mio. (Vorjahr CHF 0.44 Mio.). Der Jahresgewinn stieg
trotz den hoheren Abschreibungen und leicht héheren
Steuern (CHF 0.42 Mio.) um 2.0 % auf CHF 1.88 Mio.

Bilanz

Die Bilanzsumme kletterte erstmals in der Geschichte
der GRB Glarner Regionalbank auf Uber CHF 600 Mio.
und zeugt vom grossen Vertrauen unserer Kundinnen
und Kunden in unsere Bank.

Kreditgeschaft

Auch im vergangenen Jahr profitierten wir von der
gelebten Kundenndhe. Wir durften im ganzen Kantons-
gebiet unzdhlige neue Hypothekarfinanzierungen
abschliessen. Bei diesen zahlreichen und wertvollen
Kontakten zeigt sich, dass die persdnliche und kompe-
tente Beratung sowie die kurzen Entscheidungswege
wichtige Erfolgsfaktoren sind. Es freut uns speziell,
dass wir immer wieder Neukunden gewinnen durfen,
welche sich von unseren Werten angesprochen fihlen.

So konnte die GRB Glarner Regionalbank auch im Jahr
2018 ein sehr robustes Wachstum der Hypothekarforde-
rungen von 6.0 % oder CHF 28.47 Mio. ausweisen. Dabei
wurde gleich der ndchste Meilenstein geknackt. Die
Hypothekarforderungen belaufen sich erstmals auf Gber
eine halbe Milliarde Franken. Die Forderungen gegen-
Uber Kunden nahmen um 10.2 % oder CHF 3.88 Mio. ab,
wobei dies vor allem dem sehr intensiven Wettbewerb
bei kommerziellen Krediten geschuldet ist. Insgesamt
konnten die Kundenausleihungen um rund 4.8 % (CHF
24.59 Mio.) auf CHF 537.38 Mio. gesteigert werden.

Die Kundengelder nahmen im vergangenen Jahr um
CHF 9.49 Mio. oder 2.1 % zu, wobei sich der Bestand an
Kassenobligationen aufgrund des weiterhin sehr tiefen
Zinsniveaus um 5.1 % verringert hat. Zur Steuerung der
Zinsanderungsrisiken und langfristigen Refinanzierung
wurden im Berichtsjahr weitere CHF 15 Mio. an Pfand-
briefdarlehen aufgenommen.

Solide Eigenkapitalbasis

Die anrechenbaren Eigenmittel stiegen unter Berdlck-
sichtigung der beantragten Gewinnverwendung auf
CHF 43.46 Mio. (Vorjahr CHF 42.31 Mio.). Die Quote des
verfiigbaren regulatorischen Kapitals erreichte den
Wert von 15.76 %, womit die gesetzliche Mindestan-
forderung von 11.5% weiterhin deutlich Ubertroffen
wird. Die Leverage Ratio (ungewichtete Eigenmittel-
quote) erreichte per Ende 2018 einen guten Wert von
6.92 % (Vorjahr 6.98 %) und Ubersteigt damit die gel-
tende Mindestanforderung von 3 % ebenfalls deutlich.

Der hohe Eigenmittelbestand sowie die vorhandenen
Wertberichtigungen und Rickstellungen gewahrleisten
unverandert die Sicherheit der uns anvertrauten Gelder.
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Ausgezeichnete Liquiditat

Die flUssigen Mittel nahmen im Vergleich zum Vorjahr
um 1.8% auf CHF 43.60 Mio. leicht ab, trotzdem ver-
figt die GRB Glarner Regionalbank tber eine unver-
dndert hohe und qualitativ hochstehende Liquiditat.
Die regulatorische Kennzahl LCR (Liquidity Coverage
Ratio) wurde wahrend dem gesamten Berichtsjahr
weit Ubertroffen und stand per 31.12.2018 bei 143.99 %
(regulatorisches Erfordernis: 90 %).

Ausblick und Dank

Ausblick

Mit dem Ersatzneubau der Filiale in Glarus wird im Jahr
2019 ein fur die GRB Glarner Regionalbank grosses und
wichtiges Projekt abgeschlossen sein. Wir dirfen Ihnen
im Herbst 2019 unsere architektonisch gelungene,
moderne und kundenfreundliche Filiale prasentieren.

Ein weiteres Grossprojekt, namentlich die Migration
unseres Kernbankensystems und aller dazugehoriger
Umsysteme, wird zu Beginn des Jahres abgeschlossen
sein. Dieses Projekt hat vor allem intern sehr viele
Ressourcen absorbiert und zum einen oder anderen
personellen Engpass gefuhrt. Wir werden aber von
diesem Projekt kostenseitig nochmals stark profitieren
und gehen davon aus, dass wir die IT-Kosten nach-
haltig auf ein vertretbares Niveau senken kdnnen.
Dies gibt uns wiederum mehr Spielraum, in zukunfts-
gerichtete Projekte zu investieren, und unseren Kun-
dinnen und Kunden neben einem erneuerten Filialnetz
auch ein erweitertes Online-Angebot bieten zu kédnnen.

Dank

Das vergangene Jahr war geprdgt von gewichtigen
Verdnderungen. Erwdhnt sei hier neben den beiden
Grossprojekten Ersatzneubau Glarus und der EDV-
Migration vor allem auch der Wechsel in der Fihrung
der Bank. Nach 30 Jahren Leitung hat Dieter Elmer das
Zepter seinem Sohn, Roman Elmer, ibergeben.

Umso erfreulicher ist es, dass auch das vergangene
Jahr als eines der besten in die langjahrige Geschichte
der GRB Glarner Regionalbank eingehen wird. Ein solch
reibungsloser Wechsel ist nur in einem gut funktionie-
renden Team moglich. Somit geht ein grosser Dank an
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GRB Glarner
Regionalbank, die sich tagtdglich mit viel person-
lichem Engagement fur die gesunde und nachhaltige
Entwicklung unserer Genossenschaft einsetzen.
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Die Zukunft wird fur eine kleine Regionalbank weiter-
hin mit grossen Herausforderungen verbunden sein.
Wir sind jedoch Uberzeugt, dass wir gemeinsam mit
unseren Genossenschafterinnen und Genossenschaf-
tern, unseren Kundinnen und Kunden und nicht zu-
letzt mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
fur diese Herausforderungen bestens gewappnet sind.
Bestarkt werden wir durch die vielen positiven Kunden-
reaktionen, dass unsere durch Vertrauen, Sicherheit
und Kompetenz getragene Geschéftsphilosophie auch
heute noch gefragt ist. Vielleicht sogar mehr denn je.

Der Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung danken
allen Genossenschafterinnen und Genossenschaftern,
Kunden und Geschaftspartnern ganz herzlich fir ihre
Treue und das der GRB Glarner Regionalbank ent-
gegengebrachte Vertrauen.

Mitarbeitende

Per Ende 2018 zdhlte die GRB Glarner Regionalbank
24 Mitarbeitende. Dies entspricht umgerechnet 17.2
Vollzeitstellen (Vorjahr 18.7).

Die Lehrlingsausbildung hat bei unserer Bank eine
langjahrige Tradition. So beschaftigten wir per Ende
2018 total drei Auszubildende.

Motivierte und zufriedene Mitarbeitende sind der
Schlussel zum Erfolg. Wir unterstitzen deshalb aktiv
und zielgerichtet ihre laufende Aus- und Weiterbildung.

Risikobeurteilung

Die GRB Glarner Regionalbank verfolgt seit jeher eine
nachhaltige und vorsichtige Risikopolitik. Sie achtet
auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Risiko und
Ertrag und steuert die Risiken aktiv. Auch der Verwal-
tungsrat befasst sich laufend mit der Risikosituation
unseres Geldinstituts. Er hat ein Reglement erlassen,
das sicherstellt, dass alle wesentlichen Risiken erfasst,
begrenzt und Uberwacht werden. Ein umfassendes
Reporting stellt sicher, dass sich Verwaltungsrat und
Geschaftsleitung ein zeitgerechtes Bild der Risikolage
der Bank machen kénnen. Mindestens jahrlich nimmt
der Verwaltungsrat eine Risikobeurteilung vor und
Uberprift die Angemessenheit der getroffenen Mass-
nahmen.

Aktuelle Risikobeurteilung in Bezug auf die Hauptrisiken
der Bank (Stand: 31. Dezember 2018)

Die Bank ist schwergewichtig im Bilanzgeschdft tatig.
Die Hauptrisiken der Bank offenbaren sich somit vor
allem im Kreditbereich und bezlglich Zinsénderungen.



Die GRB Glarner Regionalbank gewéahrt Kredite zur
Hauptsache an Private. Diese Kredite werden Ublicher-
weise auf der Basis von hypothekarischer Deckung ver-
geben. Dabei dienen vor allem Wohnliegenschaften
als Sicherstellung. Ungedeckte Kredite werden in
Ausnahmefdllen vergeben, sofern es sich um solvente
kleine und mittelgrosse Unternehmen oder offentlich-
rechtliche Koérperschaften handelt.

Operationelle Risiken

Operationelle Risiken werden definiert als «Gefahren
von Verlusten, die infolge der Unangemessenheit oder
des Versagens von internen Verfahren, Menschen und
Systemen oder von externen Ereignissen eintreten».
Sie werden mit internen Reglementen, Weisungen zur
Organisation und entsprechenden Arbeitsanwei-
sungen sowie durch interne Kontrollen beschrankt.
Die interne Revision prift regelmassig das interne Kon-
trollsystem und erstattet direkt Bericht an den Verwal-
tungsrat.

Innovation und Projekte
(Forschungs- und Entwicklungstatigkeit)

Migration Kernbankensoftware

Im Zuge der per Ende 2017 ausgelaufenen IT-Vertrdage
hat die GRB Glarner Regionalbank den strategischen
Entscheid getroffen, sich dem ESPRIT-Bankennetzwerk
anzuschliessen. Dieser Verbund von 26 kleineren und
mittelgrossen Regionalbanken ermoglicht es uns, auf-
grund der geblindelten Grdsse von knapp CHF 40 Mrd.,
von attraktiven Konditionen bei Vertragsverhand-
lungen im Bereich neuer EDV-Vertrdge zu profitieren.
In einem ersten Schritt wurden die ausgelaufenen
IT-Vertrdge neu abgeschlossen und gleichzeitig ein
Migrationsprojekt ins Leben gerufen, damit die 26
Banken inskinftig auf derselben Version der Kern-
bankensoftware Finnova arbeiten. Dieses kosten- und
zeitintensive, aber fur die Zukunft der GRB Glarner
Regionalbank sehr wichtige Projekt, wird zu Beginn
des Jahres 2019 abgeschlossen.

Modernisierung Filialnetz

Nachdem vor einigen Jahren der Hauptsitz in Schwan-
den komplett erneuert und modernisiert wurde und
im Jahr 2017 die Filiale in Niederurnen aufgrund der
gestiegenen Nachfrage bereits nach wenigen Jahren
einem erneuten Facelifting unterzogen wurde, war es
im vergangenen Jahr an der Zeit, die Erneuerung der
Filiale Glarus in Angriff zu nehmen. Mit dem in seiner
Grosse fur die Bank einmaligen Projekt, stellt die GRB
Glarner Regionalbank die Weichen fir eine weiterhin
erfolgreiche Zukunft im Kantonshauptort.

Nachhaltigkeit unserer Geschaftstatigkeit

Der Begriff Nachhaltigkeit steht flr Verantwortung
hinsichtlich wirtschaftlicher Faktoren als auch sozialer
und o6kologischer Aspekte. Uns ist es wichtig, in allen
drei Bereichen einen Beitrag zu leisten. So bieten wir
seit vielen Jahren nachhaltige Bankprodukte an, en-
gagieren uns flar Chancengleichheit und Familien-
freundlichkeit. Zudem stellen wir sicher, dass unser
Ressourcenverbrauch und die Auswirkungen auf die
Umwelt moglichst gering sind. Wir verstehen unser
Engagement nicht nur als eine unternehmerische
Herausforderung, sondern auch als Beitrag zu einer
zukunftsfahigen Entwicklung der Gesellschaft.

Aussergewohnliche Ereignisse im Berichtsjahr
Im Jahr 2018 waren keine nennenswerten ausserge-
wohnlichen Ereignisse zu verzeichnen.

Ausblick

Als typische Regionalbank erwirtschaften wir den Gross-
teil unseres Ertrags im Zinsdifferenzgeschaft. Auch
wenn wir uns in den vergangenen Jahren als kompe-
tente und zuverldssige Partnerin bei Anlageberatungen
und Finanzplanungen etablieren konnten, wird das
Zinsdifferenzgeschéft der wichtigste Ertragspfeiler der
GRB Glarner Regionalbank bleiben. Die Erwartungen
far das laufende Geschaftsjahr bestdtigen den Trend
der letzten Jahre, dass der Druck auf die Zinsmarge
unvermindert anhalten wird. Gesamtwirtschaftlich hat
sich die sehr gute Stimmung der Vorjahre etwas ein-
getriibt, die vorlaufenden Indikatoren deuten aber
weiterhin auf ein moderates Wachstum hin. So rechnen
wir auch im kommenden Jahr mit einer intakten Nach-
frage im Glarner Hypothekarmarkt und wollen, unter
Wahrung unserer gewohnt vorsichtigen und auf nach-
haltiges Wachstum ausgerichteten Kreditpolitik, ein
marktibliches Wachstum erzielen.



Bilanz per 31. Dezember 2018

Berichtsjahr

Vorjahr

Aktiven

Betrdge in 1000 CHF

Fldssige Mittel 43598 44379
Forderungen gegeniber Banken 6 641 10 159
Forderungen gegeniber Kunden 34275 38153
Hypothekarforderungen 503116 474 645
Handelsgeschaft 26 6
Finanzanlagen 901 1021
Aktive Rechnungsabgrenzungen 85 21
Beteiligungen 374 374
Sachanlagen 11435 9435
Immaterielle Werte 1033 274
Sonstige Aktiven 138 63
Total Aktiven 601 622 578 530
Total nachrangige Forderungen 605 201
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht - -
Passiven
Verpflichtungen gegentiber Banken 2 2 600
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 425 991 414778
Kassenobligationen 31703 33418
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 94 300 79 300
Passive Rechnungsabgrenzungen 1096 1493
Sonstige Passiven 148 478
Rickstellungen 1 666 1689
Reserven fur allgemeine Bankrisiken 19 695 19 245
Gesellschaftskapital 7 400 7 400
Gesetzliche Gewinnreserve 3382 3372
Freiwillige Gewinnreserven 14 345 12 905
Eigene Kapitalanteile (Minusposition) = -
Gewinnvortrag 15 10
Gewinn (Periodenerfolg) 1879 1842
Total Passiven 601 622 578 530
Total nachrangige Verpflichtungen = -
Ausserbilanzgeschafte
Eventualverpflichtungen 2252 2182
Unwiderrufliche Zusagen 3938 7313
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 272 272




Erfolgsrechnung 2018

Berichtsjahr

Vorjahr

Betrdge in 1000 CHF

Erfolg aus dem Zinsengeschaft

Zins- und Diskontertrag 8114 7 956
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschaft - -
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 26 30
Zinsaufwand - 1498 - 1631
Brutto-Erfolg Zinsengeschéft 6 642 6 355
Verdnderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen
sowie Verluste aus dem Zinsgeschaft 3 9
Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschaft 6 645 6 364
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschéft 478 458
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 5 5
Kommissionsertrag Ubriges Dienstleistungsgeschaft 445 497
Kommissionsaufwand - 76 -70
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschéft 852 890
Erfolg aus dem Handelsgeschéft und der Fair-Value-Option 193 228
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen - -
Beteiligungsertrag 82 83
Liegenschaftenerfolg 241 242
Anderer ordentlicher Ertrag 11 7
Anderer ordentlicher Aufwand - -1
Subtotal tibriger ordentlicher Erfolg 334 331
Geschaftsaufwand
Personalaufwand -2198 -2150
Sachaufwand - 2432 - 2655
Subtotal Geschéaftsaufwand -4630 -4 805
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen
auf Sachanlagen und immateriellen Werten - 636 - 443
Verdnderungen von Rickstellungen und Ubrigen Wertberichtigungen
sowie Verluste -1 -2
Geschiéftserfolg 2757 2563
Ausserordentlicher Ertrag - 389
Ausserordentlicher Aufwand -8 -
Verdnderungen von Reserven fir allgemeine Bankrisiken - 450 - 700
Steuern - 420 -410
Jahresgewinn 1879 1842
Gewinnverwendung
Jahresgewinn 1879 1842
Gewinnvortrag 15 10
Bilanzgewinn 1894 1852
Gewinnverwendung
- Zuweisung an gesetzliche Gewinnreserven -10 -10
- Zuweisung an freiwillige Gewinnreserven - 1490 - 1440
— Ausschuttungen aus dem Bilanzgewinn - 287 - 287
- Andere Gewinnverwendungen - 100 -100
Vortrag neu 7 15




2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Grundlagen

Die Buchfihrungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsatze richten sich nach dem Obligationenrecht,
den Schweizer Rechnungslegungsvorschriften fir
Banken, wie sie aus dem Bankengesetz, dessen Verord-
nung und den Ausflihrungsbestimmungen der FINMA
hervorgehen, sowie den statutarischen Bestimmun-
gen.

Allgemeine Grundsatze

Die GRB Glarner Regionalbank erstellt einen statuta-
rischen Einzelabschluss mit zuverldssiger Darstellung.
Darin wird die wirtschaftliche Lage so dargestellt, dass
sich Dritte ein zuverldssiges Urteil bilden kdnnen.

Aktiven, Verbindlichkeiten und Ausserbilanzgeschafte
werden in der Regel einzeln bewertet.

Die Buchfuhrung und Rechnungslegung erfolgt in
Landeswahrung (Schweizer Franken).

Erfassung und Bilanzierung

Wir erfassen samtliche Geschaftsvorfdlle am Abschluss-
tag in den Blchern der Bank und berlcksichtigen sie
ab diesem Zeitpunkt fur die Erfolgsermittlung. Die
Bilanzierung der abgeschlossenen, aber noch nicht
erfullten Kassageschéfte erfolgt nach dem Abschluss-
tagprinzip. Ab dem Erflllungstag werden die Ge-
schafte in der Bilanz ausgewiesen.

Umrechnung von Fremdwéahrungen

Die Umrechnung von Bilanzpositionen, die in Fremd-
wahrung gefihrt werden, erfolgt nach der Stichtags-
kurs-Methode. Transaktionen in fremder Wahrung
werden zum Tageskurs der Transaktion umgerechnet.
Effekte aus Fremdwdhrungsanpassungen werden in
der Erfolgsrechnung (Position «Erfolg aus dem Handels-
geschaft und der Fair-Value-Option») erfasst.

Fir die Wahrungsumrechnung per Bilanzstichtag wur-
den folgende Fremdwahrungskurse verwendet:

Wahrung 2018 2017
usb 0.99 0.9763
EUR 1.13 1.1704
GBP 1.26 1.3202

Flussige Mittel

FlUssige Mittel werden zum Nominalwert erfasst.

Forderungen gegeniiber Banken

sowie Verpflichtungen gegeniiber Banken
Forderungen gegentiber Banken werden zum Nominal-
wert abzlglich notwendiger Wertberichtigungen flr
Ausfallrisiken erfasst. Verpflichtungen gegeniber Ban-
ken werden zum Nennwert bilanziert.

Edelmetallguthaben bzw. Edelmetallverpflichtungen auf
Metallkonten werden zum Fair Value bewertet, sofern
das entsprechende Edelmetall an einem preiseffizien-
ten und liquiden Markt gehandelt wird.

Forderungen gegeniiber Kunden und
Hypothekarforderungen

Diese Positionen werden zum Nominalwert abziglich
notwendiger Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken er-
fasst.



Erlauterung der angewandten Methoden

zur Identifikation von Ausfallrisiken und zur
Festlegung des Wertberichtigungsbedarfs
(obligatorisch fur RBA-Banken)

Zur Messung und Bewirtschaftung des Ausfallrisikos
stuft die Bank ihre Kredite in das Kunden-Rating-
System «RatingView» von RCG (Risk Consulting Group)
ein. Dieses umfasst insgesamt 13 Rating-Klassen.

Bei den Forderungen der Rating-Klassen 1 bis 7 wird
der Schuldendienst geleistet, die Belehnung der Sicher-
heiten ist angemessen und die Rickzahlung des Kre-
dites erscheint nicht gefahrdet. Fir diese Forderungen
werden keine Wertberichtigungen fur Ausfallrisiken
gebildet.

Bei Forderungen der Rating-Klassen 8, 9 und 10 ist von
einer erhohten Risikoexposition auszugehen, da ein
gewisses Risiko besteht, dass es zu einem Verlust kom-
men kénnte. Sdamtliche Forderungen dieser Rating-
Klassen werden auf Einzelbasis sowohl im Hinblick auf
die Schuldnerbonitdt und die Qualitat der Sicherheiten

beurteilt. Die so ermittelten Risikobetrage je Kredit-
position werden auf der Basis von geschdtzten Ausfall-
wahrscheinlichkeiten, abhdngig von der jeweiligen
Rating-Klasse, mit Einzelwertberichtigungen (latente
Ausfallrisiken) abgedeckt.

Forderungen der Rating-Klassen 11, 12 und 13 gelten
als gefahrdete Forderungen, das heisst, Forderungen,
bei denen es unwahrscheinlich ist, dass der Schuldner
seinen zukUnftigen Verpflichtungen nachkommen kann.
Solche Forderungen werden auf Einzelbasis bewertet,
wobei ebenfalls die Schuldnerbonitdt und die Qualitat
der Sicherheiten beurteilt werden. Dabei kommt ein
ermittelter Liquidationswert zur Anwendung. Da die
Rickfahrung der Forderung ausschliesslich von der
Verwertung der Sicherheiten abhangig ist, wird der
ungedeckte Teil vollumfénglich wertberichtigt. Ge-
fahrdete Forderungen werden wiederum als vollwertig
eingestuft, wenn die ausstehenden Kapitalbetrage
und Zinsen wieder fristgerecht gemass den vertrag-
lichen Vereinbarungen und weiteren Bonitadtskriterien
erfullt werden.

Bei Kontokorrentkrediten mit einer Kreditlimite wird
bezlglich der Aussetzung von Wertberichtigungen fir
Ausfallrisiken im Sinne der alternativen Moglichkeit
gemadss Ziffer 1 der FAQ der FINMA vorgegangen. Die
erstmalige sowie spatere Bildung der Risikovorsorge
erfolgt gesamthaft (d. h. Wertberichtigungen fir Aus-
fallrisiken fur die effektive BenlUtzung und Rick-
stellungen fir die nicht ausgeschopfte Kreditlimite)
Uber die Position «Verdnderungen von ausfallrisiko-
bedingten Wertberichtigungen». Jeweils quartalsweise
erfolgt danach eine erfolgsneutrale Umbuchung zwi-
schen Wertberichtigungen und Ruckstellungen, damit
die veranderte Ausschopfung der jeweiligen Kredit-
limiten auch innerhalb der Bilanz korrigiert werden kann.
Auflosungen von freiwerdenden Wertberichtigungen
oder Ruckstellungen werden ebenfalls Uber die Posi-
tion «Verdnderungen von ausfallrisikobedingten Wert-
berichtigungen» vorgenommen.

Nicht als Zinsertrag zu vereinnahmen sind Zinsen (ein-
schliesslich Marchzinsen) und entsprechende Kommis-
sionen, die Uberfdllig sind. Als solche gelten Zinsen
und Kommissionen, die seit Gber 90 Tagen fallig, aber
nicht bezahlt sind. Die Uberfélligen Zinsen werden
nach dem Bruttoprinzip ermittelt.

Im Falle von Kontokorrentkrediten gelten Zinsen und
Kommissionen als Uberfdllig, wenn die erteilte Kredit-
limite seit Uber 90 Tagen Uberschritten ist.



Verpflichtungen aus Kundeneinlagen

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen werden zum Nenn-
wert bilanziert.

Edelmetallverpflichtungen auf Metallkonten werden
zum Fair Value bewertet, sofern das entsprechende
Edelmetall an einem preiseffizienten und liquiden Markt
gehandelt wird.

Handelsgeschéaft und Verpflichtungen

aus Handelsgeschaften

Als Handelsgeschaft gelten Positionen, die aktiv be-
wirtschaftet werden, um von Marktpreisschwankun-
gen zu profitieren. Bei Abschluss einer Transaktion
wird die Zuordnung zum Handelsgeschéft festgelegt
und entsprechend dokumentiert.

Positionen des Handelsgeschaftes werden grundsdtz-
lich zum Fair Value bewertet. Bezlglich Fair Value
stUtzen wir uns ausschliesslich auf einen an einem
preiseffizienten und liquiden Markt gestellten Preis ab.

Ist ausnahmsweise kein Fair Value ermittelbar, erfolgt
die Bewertung und Bilanzierung zum Niederstwert-

prinzip.

Die aus der Verdusserung oder der Bewertung resul-
tierenden Kursgewinne bzw. -verluste werden Uber
die Position «Erfolg aus dem Handelsgeschaft und der
Fair-Value-Option» verbucht. Zins- und Dividenden-
ertrage aus Handelsbestdnden in Wertschriften schrei-
ben wir der Position «Zins- und Dividendenertrag aus
Handelsbestdnden» gut. Auf die Verrechnung der Re-
finanzierung der im Handelsgeschaft eingegangenen
Positionen mit dem Zinsengeschaft wird verzichtet.
Der Primdrhandelserfolg aus dem Wertschriftenemis-
sionsgeschaft wird in der Position «Erfolg aus dem
Handelsgeschaft und der Fair-Value-Option» verbucht.

Finanzanlagen

Bei Schuldtiteln mit der Absicht zur Haltung bis zur
Endfélligkeit erfolgt die Bewertung und Bilanzierung
zum Anschaffungswert mit Abgrenzung des Agios bzw.
Disagios (Zinskomponente) Uber die Laufzeit («Accrual
Methode»). Ausfallrisikobedingte Wertverdanderungen
werden sofort zu Lasten der Position «Verdanderungen
von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen sowie
Verluste aus dem Zinsengeschaft» verbucht. Werden
Schuldtitel vor der Endfélligkeit verdussert oder vor-
zeitig zurlckbezahlt, werden realisierte Gewinne und
Verluste, welche der Zinskomponente entsprechen,
nicht sofort vereinnahmt, sondern Uber die Restlauf-
zeit bis zur Endfélligkeit des Geschéaftes abgegrenzt.

Die Bewertung von Schuldtiteln ohne Absicht zur Hal-
tung bis zur Endfalligkeit (zur Verdusserung bestimmt)
erfolgt nach dem Niederstwertprinzip.



Beteiligungstitel, Anteile von kollektiven Kapitalanlagen,
eigene physische Edelmetallbestdnde sowie aus dem
Kreditgeschaft Gdbernommene und zur Verdusserung
bestimmte Liegenschaften werden zum Niederstwert
bewertet. Bei aus dem Kreditgeschdft Ubernommenen
und zur Verdusserung bestimmten Liegenschaften wird
der Niederstwert als der tiefere des Anschaffungs-
wertes oder Liquidationswertes bestimmt.

Bei Finanzanlagen, die zum Niederstwertprinzip be-
wertet werden, wird eine Zuschreibung bis hdchstens
zu den Anschaffungskosten verbucht, sofern der unter
den Anschaffungswert gefallene Fair Value in der Fol-
ge wieder steigt. Der Saldo der Wertanpassungen wird
Uber die Positionen «Anderer ordentlicher Aufwand»
bzw. «<Anderer ordentlicher Ertrag» verbucht.

Bei Verdusserung von Finanzanlagen, die nach dem
Niederstwertprinzip bewertet werden, wird der ge-
samte realisierte Erfolg Uber die Position «Erfolg aus
Verdusserung von Finanzanlagen» verbucht.

Beteiligungen

Als Beteiligungen gelten im Eigentum der Bank befind-
liche Anteile an Gesellschaften mit Infrastrukturcharak-
ter sowie Beteiligungstitel, die mit der Absicht der
dauernden Anlage gehalten werden, unabhdngig des
stimmberechtigen Anteils. Beteiligungen werden ein-
zeln bewertet. Als gesetzlicher Hochstwert gilt der
Anschaffungswert abzlglich betriebswirtschaftlich not-
wendiger Wertberichtigungen.

Die Werthaltigkeit wird an jedem Bilanzstichtag Uber-
prift. Allenfalls sind zusdtzliche Wertbeeintrachtigun-
gen («Impairment») in der Erfolgsrechnung (Position
«Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Ab-
schreibungen auf Sachanlagen und immateriellen
Werten») zu verbuchen. Eine Zuschreibung aus (teil-
weisem) Wegfall einer Wertbeeintrachtigung wird in
der Position «Ausserordentlicher Ertrag» erfasst.

Sachanlagen und immaterielle Werte
Investitionen in neue Sachanlagen werden aktiviert,
wenn sie einen Netto-Marktwert oder Nutzwert haben
und wahrend mehr als einer Rechnungsperiode ge-
nutzt werden kdénnen.

Investitionen in bestehende Sachanlagen werden akti-
viert, wenn dadurch der Markt- oder Nutzwert nach-
haltig erhdht oder die Lebensdauer wesentlich ver-
langert wird und sie die Aktivierungsuntergrenze von
CHF 5000 Ubersteigen.

Sachanlagen werden einzeln bewertet und zu An-
schaffungs- oder zu Herstellkosten erfasst. Bei der
Folgebewertung werden Sachanlagen zu Anschaffungs-
kosten, abziglich der kumulierten Abschreibungen bi-
lanziert.

Die Abschreibungen erfolgen planmdssig, maximal
Gber die geschatzte Nutzungsdauer. Die geschatzte
Nutzungsdauer fur die einzelnen Sachanlagekatego-
rien ist wie folgt:

Kategorie Geschatzte
Nutzungsdauer
in Jahren

Bankgebdude und andere

Liegenschaften (ohne Land) max. 50 Jahre

Einrichtungen max. 10 Jahre

Mobiliar max. 5 Jahre

Hardware max. 5 Jahre

Software max. 5 Jahre

Immaterielle Werte max. 5 Jahre




Die Werthaltigkeit der Sachanlagen wird an jedem
Bilanzstichtag Uberprift. Allenfalls sind zuséatzliche
Wertbeeintrdchtigungen («Impairment») in der Erfolgs-
rechnung (Position «Wertberichtigungen auf Beteili-
gungen sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und
immateriellen Werten») zu verbuchen. Eine Zuschrei-
bung aus (teilweisem) Wegfall einer Wertbeeintrachti-
gung wird in der Position «Ausserordentlicher Ertrag»
erfasst.

Realisierte Gewinne aus der Verdusserung von Sach-
anlagen werden Uber die Position «Ausserordentlicher
Ertrag» verbucht, realisierte Verluste Uber «Ausser-
ordentlicher Aufwand».

Kassenobligationen
Kassenobligationen werden zum Nennwert bilanziert.

Anleihen und Pfandbriefdarlehen

Anleihen und Pfandbriefdarlehen werden zum Nomi-
nalwert erfasst. Voreinzahlungskommissionen im Zu-
sammenhang mit Pfandbriefdarlehen werden als
Zinskomponenten erachtet und Uber die Laufzeit des
jeweiligen Pfandbriefdarlehens abgegrenzt («Accrual
Methode»).

Riickstellungen

Eine Ruckstellung ist eine auf einem Ereignis in der
Vergangenheit begriindete wahrscheinliche Verpflich-
tung, deren Hohe und/oder Falligkeit ungewiss, aber
verldsslich schatzbar ist.

Die Hohe der Ruckstellung wird aufgrund einer Ana-
lyse des jeweiligen Ereignisses in der Vergangenheit
sowie aufgrund von nach dem Bilanzstichtag einge-
tretenen Ereignissen bestimmt, sofern diese zur Klar-
stellung des Sachverhalts beitragen. Der Betrag ist
nach wirtschaftlichem Risiko abzuschatzen, wobei
dieses so objektiv wie moglich berlcksichtigt wird.
Ubt der Faktor Zeit einen wesentlichen Einfluss aus, ist
der Rickstellungsbetrag zu diskontieren. Die Hohe der
Ruckstellung hat dem Erwartungswert der zukinftigen
Mittelabfllsse zu entsprechen. Sie hat die Wahrschein-
lichkeit und die Verldsslichkeit dieser Geldabflisse zu
berlcksichtigen.

Die Unterposition «Ubrige Riickstellungen» kann stille
Reserven enthalten.
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Vorsorgeverpflichtungen

Wirtschaftliche Auswirkungen aus Vorsorgeeinrich-
tungen auf die Bank sind entweder wirtschaftlicher
Nutzen oder wirtschaftliche Verpflichtungen. Die Er-
mittlung der wirtschaftlichen Auswirkungen erfolgt
grundsatzlich auf der Basis der finanziellen Situation
der Vorsorgeeinrichtungen, an welche die Bank ange-
schlossen ist.

Bei einer Unterdeckung besteht dann eine wirtschaft-
liche Verpflichtung, wenn die Bedingungen fir die
Bildung einer Ruckstellung gegeben sind.

Bei einer Uberdeckung besteht ein wirtschaftlicher
Nutzen, wenn es zuldssig und beabsichtigt ist, diese
zur Senkung der Arbeitgeberbeitrdge einzusetzen
oder ausserhalb von reglementarischen Leistungen
fur einen andern wirtschaftlichen Nutzen des Arbeit-
gebers zu verwenden.



Die gegeniber den angeschlossenen Vorsorgeeinrich-
tungen geschuldeten Arbeitgeberbeitrdage werden
laufend in der Erfolgsrechnung (Position «Personalauf-
wand») verbucht.

Steuern

Die laufenden Ertrags- und Kapitalsteuern auf dem
entsprechenden Periodenerfolg und dem massge-
benden Kapital werden in Ubereinstimmung mit den
jeweiligen steuerlichen Ermittlungsvorschriften er-
rechnet. Verpflichtungen aus laufenden Ertrags- und
Kapitalsteuern sind unter der Position «Passive Rech-
nungsabgrenzungen» ausgewiesen.

Latente Ertragssteuern werden nicht ermittelt und er-
fasst.

Reserven fiir allgemeine Bankrisiken

Die Bilanzierung erfolgt zum Nennwert. Die Reserven
fur allgemeine Bankrisiken sind unversteuert und sind
Bestandteil des Eigenkapitals.

Ausserbilanzgeschafte

Ausserbilanzgeschéfte werden zum Nominalwert er-
fasst. Fur erkennbare Verlustrisiken werden auf der
Passivseite der Bilanz Rickstellungen gebildet.

Anderung der Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze

Es sind keine materiellen Anderungen in den Bilanzie-
rungs- und Bewertungsgrundsdtzen vorgenommen
worden.
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Darstellung des Eigenkapitalnachweises

Betrdge in 1000 CHF

Gesell-
schafts-
kapital

Gesetzliche
Kapital-
reserve

Gesetzliche
Gewinn-
reserve

Reserven
fur
allgemeine
Bankrisiken

Freiwillige
Gewinn-
reserven und
Gewinn- bzw.
Verlustvortrag

Eigene
Kapital-
anteile
(Minus-
position)

Perioden-
erfolg

Total

Eigenkapital
am Anfang der
Berichtsperiode

7 400

3372

19 245

12915

1842

44774

Dividenden und
andere Ausschittungen

- 387

- 387

Andere Zuweisungen
(Entnahmen) der Reserven
fur allgemeine Bankrisiken

450

450

Andere Zuweisungen
(Entnahmen) der anderen
Reserven

10

1 440

- 1450

Verdanderung Gewinnvortrag

=5

Erwerb eigener
Kapitalanteile

- 37

- 37

Verausserung eigener
Kapitalanteile

37

37

Gewinn (Verlust) aus
Vergusserung eigener
Kapitalanteile

Mitarbeiterbeteiligungsplane /
Erfassung in den Reserven

Gewinn / Verlust
(Periodenerfolg)

1879

1879

Eigenkapital
am Ende der
Berichtsperiode

7 400

3382

19 695

14 360

1879

46716
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3. Informationen zur Bilanz

3.1

3.1.1

3.1.2

24

Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschéften

sowie der gefdhrdeten Forderungen

Darstellung der Deckungen von Forderungen und Ausserbilanzgeschaften

in CHF 1000
Deckungsart Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
Ausleihungen
(vor Verrechnung mit den Wertberichtigungen)
Forderungen gegentber Kunden 9455 14 822 10732 35009
Hypothekarforderungen
- Wohnliegenschaften 427 548 - - 427 548
- BUro- und Geschéftshduser 2 250 - - 2250
- Gewerbe und Industrie 59559 - 344 59 903
- Ubrige 14 435 - 617 15052
Total Ausleihungen
(vor Verrechnung mit den
Wertberichtigungen) Berichtsjahr 513 247 14 822 11693 539762
Vorjahr 483 532 13 642 17 974 515148
Total der mit den Ausleihungen
verrechneten Wertberichtigungen - 677 -8 - 1686 -2371
Total Ausleihungen
(nach Verrechnung mit den
Wertberichtigungen) Berichtsjahr 512570 14 814 10 007 537 391
Vorjahr 482 726 13616 16 456 512798
Ausserbilanz
Eventualverpflichtungen 50 93 2109 2252
Unwiderrufliche Zusagen 640 - 3298 3938
Einzahlungs- und
Nachschussverpflichtungen - - 272 272
Verpflichtungskredite - - - -
Total Ausserbilanz Berichtsjahr 690 93 5679 6 462
Vorjahr 4171 93 5503 9767
Angaben zu gefdhrdeten Forderungen
in CHF 1000
Geschatzte
Brutto- Verwertungs-
schuld- erlose der Nettoschuld- Einzelwert-
betrag Sicherheiten betrag berichtigungen
Gefahrdete Forderungen Berichtsjahr 3 251 2076 1175 1175
Vorjahr 3036 1857 1179 1179




3.2

3.3
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Aufgliederung des Handelsgeschaftes und der librigen Finanzinstrumente

mit Fair-Value-Bewertung (Aktiven und Passiven)

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Aktiven
Handelsgeschifte 26 6
Edelmetalle und Rohstoffe 26
Total Aktiven 26 6
Aufgliederung der Finanzanlagen
in CHF 1000
Buchwert Fair Value
Berichtsjahr Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr
Schuldtitel 901 901 943 956
— davon mit Halteabsicht bis Endfilligkeit 901 901 943 956
— davon ohne Halteabsicht bis Endfdlligkeit
(zur Verdusserung bestimmt) - - - -
Liegenschaften - 120 - 120
Total 901 1021 943 1076
— davon repofdhige Wertschriften
gemdiss Liquiditétsvorschriften = - = -
Aufgliederung der Gegenparteien nach Rating in CHF 1000
hochste sichere durchschnittlich spekulative hochspekulative Ohne
Bonitat gute Anlage gute Anlage Anlage Anlage Rating
Schuldtitel: Buchwerte Berichtsjahr 400 - - - - 501
Die Bank stiitzt sich auf die Ratings einer von der FINMA anerkannten Ratingagentur ab.
Darstellung der Beteiligungen
Berichtsjahr in CHF 1000
Ubrige Beteiligungen
— mit Kurswert - - - = = = = = =
- ohne Kurswert 374 - 374 - - - - - 374 -
Total Beteiligungen 374 - 374 - - - - - 374 -
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3.5 Angabe der Unternehmen, an denen die Bank eine dauernde direkte

oder indirekte wesentliche Beteiligung halt

Unsere Bank hélt Beteiligungspapiere mit Infrastruktur-Charakter, insbesondere an Gemeinschaftswerken.
Die jeweiligen Kapital- und Stimmquoten machen nur einen geringen Anteil der entsprechenden Grund-
kapitalien aus und werden mit der Absicht der dauernden Anlage gehalten.

3.6 Darstellung der Sachanlagen

Berichtsjahr in CHF 1000
: g : § = . 5
Bankgebaude 9167 -2678 6 489 - 2208 - =122 - 8575
Andere Liegenschaften 3228 - 571 2 657 - 2 - -39 - 2620
Selbst entwickelte
oder separat
erworbene Software - - - - - - - - -
Ubrige Sachanlagen 2096  -1807 289 - 106 -  -—155 - 240
Total Sachanlagen 14 491 -5056 9435 - 2316 - -316 - 11435
3.7 Darstellung der immateriellen Werte

Berichtsjahr in CHF 1000
Goodwill - - - - -
Patente - - - - -
Lizenzen - = = = =
Ubrige immaterielle Werte 274 1079 - - 320 1033
Total immaterielle Werte 274 1079 - -320 1033
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3.8

3.9

Aufgliederung der Sonstigen Aktiven und Sonstigen Passiven
in CHF 1000

Sonstige Aktiven Sonstige Passiven

Berichtsjahr  Vorjahr Berichtsjahr Vorjahr

Abrechnungskonten 46 16 - 312
Indirekte Steuern 92 47 133 148
Nicht eingeldste Coupons, Kassenobligationen

und Obligationenanleihen - - 6 6
Ubrige Aktiven und Passiven = - 9 12
Total 138 63 148 478

Angaben der zur Sicherung eigener Verpflichtungen, verpfandeten oder abgetretenen Aktiven
und der Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

Berichtsjahr Vorjahr in CHF 1000
Verpfandete / abgetretene Aktiven 2 2 2 T3
Hypothekarforderungen (verpfandete oder abgetretene
Hypothekarforderungen fir Pfandbriefdarlehen) 115 629 94 300 99 604 79 300
Total verpfandete Aktiven 115 629 94 300 99 604 79 300

Angaben zur wirtschaftlichen Lage der eigenen Vorsorgeeinrichtungen

Die Mitarbeitenden der GRB Glarner Regionalbank sind bei der Bafidia Pensionskasse, Aarau, im Leistungs-
primat versichert. Das Rentenalter wird grundsdtzlich mit 65 Jahren erreicht. Den Versicherten wird die
Maoglichkeit eingerdumt, unter Inkaufnahme einer Rentenkirzung ab dem vollendeten 58. Altersjahr vorzeitig
in den Ruhestand zu treten. Der Vorsorgeplan deckt obligatorische und Uberobligatorische Leistungen nach
BVG ab. Die Bafidia Pensionskasse ist eine Gemeinschaftseinrichtung, in der weder pro Arbeitgeber getrennte
Vorsorgewerke gefiihrt noch pro Leistungsplan getrennte Vermogen verwaltet werden.

Wirtschaftlicher Nutzen aus Unter-/Uberdeckung
Laut den letzten gepruften Jahresrechnungen (gemdss Swiss GAAP FER 26) der Vorsorgeeinrichtung der GRB
Glarner Regionalbank betragt der Deckungsgrad:

auf den 31.12.2017 in % auf den 31.12.2016 in %
Bafidia Pensionskasse 111.0 102.7

Gemass Information der Bafidia Pensionskasse bestand per 30. September 2018 ein Deckungsgrad von 107 %
bei einem technischen Zinssatz von 2.5 %.

Da der Zielwert fir die Wertschwankungsreserve nicht erreicht wird, besteht kein wirtschaftlicher Nutzen fur
die Bank. Der Verwaltungsrat geht davon aus, dass selbst bei Vorliegen einer Uberdeckung im Sinne von Swiss
GAAP FER 16 bis auf weiteres kein wirtschaftlicher Nutzen fir den Arbeitgeber entsteht; dieser soll zu Gunsten
der Versicherten verwendet werden.

Der Deckungsgrad der Vorsorgeeinrichtung per 31. Dezember 2018 kann im Geschéftsbericht Gber die Jahres-
rechnung 2018 der Bafidia Pensionskasse eingesehen werden.

Arbeitgeberbeitragsreserven
Es bestehen weder im Berichts- noch im Vorjahr Arbeitgeberbeitragsreserven bei Vorsorgeeinrichtungen.
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3.11
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Darstellung der ausstehenden Obligationenanleihen und Pflichtwandelanleihen

in CHF 1000
Emittent Gewichteter Durchschnittszinssatz Falligkeiten Betrag
Pfandbriefdarlehen der Pfandbriefbank
schweiz. Hypothekarinstitute AG, Zirich 0.82 % 2019 - 2032 94 300
Total 94 300

Ubersicht der Filligkeiten der ausstehenden Obligationenanleihen:

Emittent innerhalb eines Jahres >1-< 2 Jahre >2-< 3 Jahre >3- <4 Jahre >4-<5 Jahre

> 5 Jahre Total

Pfandbriefdarlehen
der Pfandbriefbank schweiz.
Hypothekarinstitute AG, Zurich 1700 12 000 7 000 13 800 4 600

55200 94300

Total 1700 12000 7 000 13 800 4600

55200 94300

Darstellung der Wertberichtigungen und Riickstellungen sowie der Reserven
fur allgemeine Bankrisiken und ihrer Veranderungen im Laufe des Berichtsjahres

in CHF 1000
g g é Bl g2 . : %
S ¢ s 4 £2 52 ER 2353 £
25 < g 5 23 Sz 23 2R3 gE
Ruckstellungen fir Ausfallrisiken 189 22 - - - 45 166
Ruckstellungen
flr andere Geschaftsrisiken - - - - - - - -
Ubrige Riickstellungen 1500 - - - - - - 1500
Total Riickstellungen 1689 - 22 - - - -45 1 666
Reserven fir
allgemeine Bankrisiken 19 245 - - - - 450 - 19695
- davon unversteuert 19 245 - - - - 450 - 19 695
Wertberichtigungen
fur Ausfallrisiken
und Landerrisiken 2350 - -22 - 1 42 - 2371
— davon Wertberichtigungen
fir Ausfallrisiken
aus gefdhrdeten Forderungen 1179 - - 31 - I 26 - 1175
— davon Wertberichtigungen
fir latente Risiken 1171 - 9 - - 16 - 1196




3.13

3.14

Darstellung des Gesellschaftskapitals

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr

. i;J = é .ii; , g = g é“

EZ 3 5 E E g 5§53
Aktienkapital/
Genossenschaftskapital 7 400 7 400 7 400 7 400 7 400 7 400
—davon liberiert 7400 /400 7400 7400 7 400 7400
Total Gesellschaftskapital 7 400 7 400 7 400 7 400 7 400 7 400

Die gesetzliche Gewinnreserve und die gesetzliche Kapitalreserve dirfen, soweit sie zusammen 50 % des
nominellen Aktienkapital nicht Ubersteigen, nur zur Deckung von Verlusten oder fir Massnahmen ver-
wendet werden, die geeignet sind, in Zeiten schlechten Geschéftsganges das Unternehmen durchzuhalten,
der Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken oder ihre Folgen zu mildern.

Angaben der Forderungen und Verpflichtungen gegeniiber nahestehenden Personen
in CHF 1000

Forderungen Verpflichtungen

Berichtsjahr Vorjahr  Berichtsjahr Vorjahr
Organgeschéfte 10 204 10 015 8075 8935

Es sind keine wesentlichen Ausserbilanzgeschéfte mit nahestehenden Personen vorhanden.

Mit Verwaltungsraten werden Transaktionen (wie Wertschriftengeschafte, Zahlungsverkehr, Kreditgewdhrung
und Entschadigungen auf Einlagen) zu Konditionen durchgefihrt, wie sie fur Dritte zur Anwendung gelangen.

Fur die Geschaftsleitung gelten Mitarbeiterkonditionen gemadss separatem Verwaltungsratsbeschluss.
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3.15 Darstellung der Falligkeitsstruktur der Finanzinstrumente

30

in CHF 1000

auf Sicht kindbar

fallig

Total

innert
3 Monaten

nach
3 Monaten
bis zu
12 Monaten

nach

12 Monaten
bis zu

5 Jahren

nach
5 Jahren

immo-
bilisiert

Aktivum / Finanzinstrumente

Flussige Mittel 43598 -

43 598

Forderungen

gegeniber Banken 6 641 -

6 641

Forderungen aus Wertpapier-
finanzierungsgeschaften - -

Forderungen gegeniber
Kunden 10 13451

1223

2189

13 843

3559

34 275

Hypothekarforderungen 60 27 669

40 363

70 404

236 972

127 648

503116

Total Kundenausleihungen 70 41120

41 586

72593

250815

131 207

537 391

Handelsgeschaft

26

Positive Wiederbeschaffungs-
werte derivativer
Finanzinstrumente - -

Ubrige Finanzinstrumente
mit Fair-Value-Bewertung - -

Finanzanlagen - 400

501

901

Total Berichtsjahr 50335 41520

41586

72593

251316

131 207

588 557

Vorjahr 54 643 46 294

42 386

73 982

227 493

123 445

568 363

Fremdkapital / Finanzinstrumente

Verpflichtungen gegeniber
Banken 2 -

Verpflichtungen aus Wertpapier-
finanzierungsgeschaften - -

Verpflichtungen aus
Kundeneinlagen 43907 382084

425 991

Verpflichtungen aus
Handelsgeschaften - -

Negative Wieder-
beschaffungswerte derivativer
Finanzinstrumente - -

Verpflichtungen aus Ubrigen
Finanzinstrumenten
mit Fair-Value-Bewertung - -

Kassenobligationen - -

2321

8 506

17 527

3349

31703

Anleihen und
Pfandbriefdarlehen - -

1700

37 400

55200

94 300

Total Berichtsjahr 43909 382084

2321

10 206

54 927

58 549

551996

Vorjahr 48 732 366 146

943

4 907

58 931

50437

530 096




4. Informationen zum Ausserbilanzgeschaft

4.1 Aufgliederung der Eventualverpflichtungen sowie der Eventualforderungen

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Kreditsicherungsgarantien und &hnliches -
Gewadhrleistungsgarantien und dhnliches 1195
Unwiderrufliche Verpflichtungen aus Dokumentarakkreditiven -
Ubrige Eventualverpflichtungen 987
Total Eventualverpflichtungen 2182




5. Informationen zur Erfolgsrechnung

5.1

5.2

5.3
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Angabe eines wesentlichen Refinanzierungsertrags

in der Position Zins- und Diskontertrag sowie von wesentlichen Negativzinsen

Dem Zins- und Diskontertrag werden keine Refinanzierungskosten flir das Handelsgeschdft gutgeschrieben.

Die Bank musste im Berichtsjahr keine wesentlichen Negativzinsen bezahlen.

Aufgliederung des Personalaufwands

in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr
Gehélter (Sitzungsgelder und feste Entschadigungen
an Bankbehorden, Gehélter und Zulagen) -1719 -1697
- davon Aufwdnde in Zusammenhang mit aktienbasierten

Vergltungen und alternativen Formen der variablen Vergiitung - -
Sozialleistungen - 332 -310
Wertanpassungen beziiglich des wirtschaftlichen Nutzens
bzw. Verpflichtungen von Vorsorgeeinrichtungen - -
Ubriger Personalaufwand — 147 - 143
Total Sachaufwand -2198 -2150
Aufgliederung des Sachaufwands
in CHF 1000

Berichtsjahr Vorjahr
Raumaufwand -120 - 115
Aufwand fir Informations- und Kommunikationstechnik - 1679 - 1800
Aufwand fir Fahrzeuge, Maschinen, Mobiliar
und Ubrige Einrichtungen sowie Operational Leasing -27 - 26
Honorare der Prifgesellschaft(en) (Art. 961a Ziff. 2 OR) - 120 -119
- davon fir Rechnungs- und Aufsichtsprifung -120 -119
- davon fir andere Dienstleistungen - -
Ubriger Geschaftsaufwand - 486 - 595
- davon Abgeltung fir eine allfdllige Staatsgarantie - -
Total Sachaufwand -2432 -2655




5.4

5.5

Erlauterungen zu wesentlichen Verlusten, ausserordentlichen Ertrdagen und Aufwéanden

sowie zu wesentlichen Auflésungen von stillen Reserven, Reserven fiir allgemeine Bankrisiken
und von freiwerdenden Wertberichtigungen und Riickstellungen

Keine wesentlichen Sachverhalte.

Darstellung von laufenden Steuern, der latenten Steuern

und Angabe des Steuersatzes

in CHF 1000
Berichtsjahr Vorjahr
Aufwand fir laufende Steuern - 420 -410
Aufwand fr latente Steuern - -
Total Steuern -420 -410
Durchschnittlicher Steuersatz auf Basis des Geschaftserfolges 15 % 16 %

33



Antrag uUber die Verwendung des Bilanzgewinnes fir 2018

Zur Verfiigung der Generalversammlung stehen:

in CHF 1000
2018 2017
Jahresgewinn des Rechnungsjahres 1879 1842
Gewinnvortrag 15 10
1894 1852
Der Verwaltungsrat beantragt folgende Verwendung:
in CHF 1000
2018 2017
3.875% Dividende auf Fr. 7 400 000.— (Vorjahr 3.875 %) 287 287
Zuweisung an die gesetzlichen Reserven 10 10
Zuweisung an andere Reserven 1490 1440
Zuweisung an Impulsfonds 100 100
Gewinnvortrag 7 15
1894 1852
Nach Genehmigung dieses Antrages durch
die Generalversammlung wird die Dividende
pro Anteilschein betragen:
in CHF
2018 2017
3.875% Dividende (Vorjahr 3.875 %) 38.75 38.75
./.35% Verrechnungssteuer 13.55 13.55
Auszahlung somit 25.20 25.20
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Bericht der Revisionsstelle

an die Generalversammlung der GRB Glarner Regionalbank
Genossenschaft

Schwanden

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung der GRB Glarner Regionalbank Genossenschaft beste-
hend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Eigenkapitalnachweis und Anhang (Seiten 14 bis 34) fiir das am 31.
Dezember 2018 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Verantwortung des Verwaltungsrats .

Der Verwaltungsrat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Imple-
mentierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer
Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstossen oder Irrtiimern ist.
Dariiber hinaus ist der Verwaltungsrat fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemisser Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schétzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil {iber die Jahresrechnung ab-
zugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den
Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen
und durchzufithren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentli-
chen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnach-
weisen fiir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansétze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméssen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der
Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstossen oder Irrtiimern
ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir
die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umsténden entsprechenden Priifungs-
handlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungsurteil {iber die Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitit der vorgenommenen Schitzungen sowie eine Wiirdigung
der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prii-
fungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage fiir unser Priifungsurteil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene
Geschiftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten der Genossenschatft.
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Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemiss Revisionsaufsichtsge-
setz (RAG) und die Unabhingigkeit (Art. 906 OR in Verbindung mit Art. 728 OR und Art. 11 RAG) erfiil-
len und keine mit unserer Unabhéngigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 906 OR in Verbindung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer
Priifungsstandard 890 bestitigen wir, dass ein geméss den Vorgaben des Verwaltungsrats ausgestaltetes
internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Ferner bestitigen wir, dass der Antrag iiber die Verwendung des Bilanzgewinns dem schweizerischen Ge-
setz und den Statuten der Genossenschaft entspricht und empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu
genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

Stefan Keller Wyss Adrian Meier
Revisionsexperte Revisionsexperte
Leitender Revisor

St. Gallen, 7. Marz 2019

PricewaterhouseCoaopers AG, Vadianstrasse 25a/Neumarkt 5, Postfach, goo1 St. Gallen
Telefon: +41 58 792 72 00, Telefux: +41 58 792 72 10, www.pwe.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbstandigen und voneinander unabhéngigen Gesellschaften.



Offenlegungspflichten

Grundlegende regulatorische Kennzahlen (KM1) in CHF 1000
Anrechenbare Eigenmittel 2018 Vorjahr

Hartes Kernkapital (CETT) 42 047 40 899

Kernkapital (T1) 42 047 40 899

Gesamtkapital total 43 455 42 306
Risikogewichtete Positionen (RWA)

RWA 275 679 264 925

Mindesteigenmittel 22 054 21194
Risikobasierte Kapitalquoten (in % der RWA)

CET1-Quote (%) 15.25 % 15.44 %

Kernkapitalquote (%) 15.25 % 15.44 %

Gesamtkapitalquote (%) 15.76 % 15.97 %
CET1-Pufferanforderungen (in % der RWA)

Eigenmittelpuffer nach Basler Mindeststandards (2.5% ab 2019) (%) 1.88 % 1.25 %

Antizyklischer Puffer (Art. 44a ERV) nach Basler Mindeststandards (%) 0.00 % 0.00 %

Gesamte Pufferanforderungen nach Basler Mindeststandards

in CET1-Qualitat (%) 1.88 % 1.25%

Verfligbares CET1 zur Deckung der Pufferanforderungen nach Basler

Mindeststandards (nach Abzug von CET1 zur Deckung der Mindest-

anforderungen und ggf. zur Deckung von TLAC-Anforderungen) (%) 7.76 % 7.97 %
Kapitalzielquoten nach Anhang 8 ERV (in % der RWA)

Eigenmittelpuffer geméss Anhang 8 ERV (%) 2.50 % 2.50 %

Antizyklische Puffer (Art. 44 und 44a ERV) (%) 1.25% 1.26 %

CET1-Zielquote (in %) gemass Anhang 8 ERV zzgl. antizyklischer Puffer

nach Art. 44 und 44a ERV 8.25 % 8.26 %

T1-Zielquote (in %) gemdss Anhang 8 ERV zzgl. antizyklischer Puffer

nach Art. 44 und 44a ERV 9.75 % 9.76 %

Gesamtkapital-Zielquote (in %) gemass Anhang 8 ERV

zzgl. antizyklischer Puffer nach Art. 44 und 44a ERV 11.75 % 11.76 %
Basel Ill Leverage Ratio

Gesamtengagement 607 400 585934

Basel lll Leverage Ratio (Kernkapital in % des Gesamtengagements) 6.92 % 7 %
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in CHF 1000

Liquiditatsquote (LCR)

@ 4. Quartal 2018 @ 3. Quartal 2018

@ 2. Quartal 2018 @ 1. Quartal 2018

@ 4. Quartal 2017

Zahler der LCR: Total der qualitativ

hochwertigen, liquiden Aktiven 42 710 38 739 45 249 42 646 48 413

Nenner der LCR: Total

des Nettomittelabflusses 30 885 26 212 24 658 23150 25522

Liquiditatsquote, LCR (in %) 138.29 % 147.79 % 183.51 % 184.22 % 189.69 %

Uberblick der risikogewichteten Positionen (OV1) in CHF 1000
31.12.18 31.12.17 31.12.18
RWA RWA Mindesteigenmittel

Kreditrisiko 249 500 241150 19 960

Marktrisiko 250 213 20

Operationelles Risiko 14 500 14013 1160

Betrdge unterhalb des Schwellenwerts

fur Abztge (mit 250 % nach Risiko zu

gewichtende Positionen) - - -

Total 264 250 255375 21140

Verwendete Ansdtze zur Bestimmungen der Mindesteigenmittel:
Kreditrisiken: Standardansatz
Marktrisiken: De-Minimis
operationelle Risiken: Basisindikatoransatz

Kommentar:

Es haben sich keine signifikanten Verdanderungen zu den Zahlen der Vorperiode ergeben.

Liquiditat: Management der Liquiditatsrisiken (LIQA)

Die Zahlungsbereitschaft wird tdglich im Rahmen der regulatorischen Bestimmungen Uberwacht und gewadhrleistet.
Der Verwaltungsrat definiert die Risikotoleranz, indem er spezifische Limiten betreffend Liquiditdt, Refinanzierung
und Diversifikation erlassen hat. Mit der quartalsweisen Beurteilung eines Sets von Frihwarnindikatoren werden
potenziell negative Auswirkungen auf die Liquiditat frihzeitig erkannt. Periodisch werden zudem allfallige Ab-
nahmen bei den Kundengeldern analysiert und mit historischen Stressereignissen sowie den regulatorischen
Abflussraten abgeglichen. Neben den kurzfristigen Bankanlagen halten wir repoféhige Obligationen in den Finanz-
anlagen als Liquiditatsreserven. Die Refinanzierung der Ausleihungen erfolgt hauptsédchlich durch breit diver-

sifizierte Kundengelder.
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Kreditrisiko: Kreditqualitat der Aktiven (CR1)

in CHF 1000
Bruttobuchwerte von Wert-
nicht berichtigungen / Nettowerte
ausgefallenen ausgefallenen Abschreibungen
Positionen Positionen
Forderungen (ausgenommen Schuldtitel) 3251 536511 2371 537 391
Schuldtitel - 901 - 901
Ausserbilanzpositionen - 6 190 35 6 155
Total 3251 543 602 2 406 544 447
Kommentar:

Die Definition der ausgefallenen Positionen entsprechen denjenigen der gefdhrdeten Forderungen, d.h. bei diesen
Forderungen ist es unwahrscheinlich, dass der Schuldner seinen zukUnftigen Verpflichtungen nachkommen kann.
Gefdhrdete Forderungen sind ebenso wie allfdllige Sicherheiten zum Liquidationswert zu bewerten und unter

Bertcksichtigung der Bonitats des Schuldners wertzuberichtigen.

Kreditrisiko: Gesamtsicht der Risikominderungstechniken (CR3)

Unbesicherte Positionen /

Durch Sicherheiten besicherte
Positionen, effektiv besicherter

Durch finanzielle Garantien
oder Kreditderivate besicherte

Buchwerte Betrag Positionen, er:etlr(;igv besicherter
Forderungen (inkl. Schuldtitel) 544 747 186 -
Ausserbilanzgeschafte 6 420 43 -
Total 551167 229 -
Davon ausgefallen 3251 - -

Operationelle Risiken: allgemeine Angaben (ORA)

Die operationellen Risiken werden im Geschaftsbericht 2018 an folgenden Stellen erldutert:

Lagebericht, Abschnitt Operationelle Risiken: Seite 13.

Zur Berechnung der erforderlichen Eigenmittel wird der Basisindikator-Ansatz angewendet.
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Hauptsitz

8762 Schwanden
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Dorf 44
Telefon 055 642 11 61
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Telefon 055 645 35 45
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